STATUT
STOWARZYSZENIA INICJATYW EDUKACYJNYCH ,,DELTA”

[. POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

Nazwa Stowarzyszenia brzmi:

STOWARZYSZENIE INICJATYW EDUKACYJNYCH ,,DELTA”
Art. 2

STOWARZYSZENIE dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
PRAWO O STOWARZYSZENIACH (Dz. U. 20/1989 / 104 z p6zniejszymi zmianami).

Art. 3

Siedzibg STOWARZYSZENIA jest MIASTO PLOCK.

Art. 4

Terenem dziatania STOWARZYSZENIA jest caty kraj.

Art. 4 a

STOWARZYSZENIE nie moze:

a)

b)

udziela¢ pozyczek Ilub zabezpieczenn zobowigzan majgtkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkdéw, czionkéw organow lub pracownikéw oraz osoéb,
z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej , osobami bliskimi”;

przekazywa¢ swojego majatku na rzecz czlonkdéw, czionkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosSci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

wykorzystywa¢ majagtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezpos$rednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia;
dokonywac na szczegélnych zasadach zakupu towaréw lub ustug od podmiotdw,
w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, czlonkowie jej organéw lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie.
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II. CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI

Art. 5

Celem STOWARZYSZENIA jest:

1

o gh.g0

Prowadzenie dziatalnosci statutowej na rzecz spotecznosci Mazowsza w celu
wspierania edukacji we wszystkich jej formach organizacyjnych.

Podejmowanie wszelkich dziatann zmierzajacych do podniesienia jako$ci pracy
publicznych i niepublicznych placéwek o$wiatowych na Mazowszu.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

Promowanie osiggnie¢ edukacyjnych nauczycieli oraz dzieci i mtodziezy.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia okres$lona niniejszym statutem jest wylgczng
statutowg dziatalno$cig Stowarzyszenia i dotyczy realizacji zadan publicznych na
rzecz ogotu spotecznosci, jak réwniez na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia,
prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych, a caly osiggany dochéd Stowarzyszenie przeznacza na cele
statutowe.

Art. 6

Cele Stowarzyszenia s realizowane poprzez:

i

Tworzenie, prowadzenie i wspieranie placowek, programow, projektéw
edukacyjnych i wychowawczych.

Organizowanie obozéw naukowych, konkurséw, szkolen, sympozjow i innych form
edukacji dla mtodziezy i dorostych.

Organizowanie dziatan spotecznych.

Wspotprace z uczelniami wyzszymi, administracjg rzgdowg i samorzgdowa,
organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

lll. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

1.

2

1.

Art. 7

Cztonkami STOWARZYSZENIA moga byé obywatele polscy majgcy petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
Wspierajgcymi cztonkami STOWARZYSZENIA mogg by¢ jedynie osoby prawne.

Art. 8

Nabycie cztonkostwa po zarejestrowaniu STOWARZYSZENIA nastepuje na mocy
uchwaty jego Zarzgdu na wniosek zainteresowanego z chwilg podjecia uchwaty.
Zarzad STOWARZYSZENIA zawiadamia zainteresowanego pismem wystanym
w terminie jednego miesigca od dnia podjecia uchwaty o przyjeciu w poczet
cztonkébw STOWARZYSZENIA.
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. ZARZAD STOWARZYSZENIA moze odmowi¢ przyjecia zainteresowanego
w poczet cztonkéw bez podania uzasadnienia. O podjeciu uchwaty odmownej
Zarzad zawiadamia zainteresowanego pismem wystanym w terminie jednego
miesigca od podjecia uchwaty.

Utrata cztonkostwa nastepuje:
- wskutek Smierci,
- wystgpienia ze Stowarzyszenia - z chwilg doreczenia poprzez
zainteresowanego pisma o wystgpieniu z STOWARZYSZENIA,
- wykluczenia — z chwilg podjecia uchwaty przez Zarzad STOWARZYSZENIA.
. Cztonek STOWARZYSZENIA moze zosta¢ wykluczony:
- w przypadku umys$inego dziatania na szkode STOWARZYSZENIA,
- prawomocnego skazania przez sad za przestepstwo popetnione
z checi zysku lub inne przestepstwa umys$ine z niskich pobudek,
- publicznego wyrazenia poglagdoéw sprzecznych ze statutowymi
celami STOWARZYSZENIA,
- uporczywego niewykonywania obowigzkéw statutowych lub natozonych
uchwatami wtadz STOWARZYSZENIA,
. O podjeciu uchwaly o wykluczeniu Zarzad STOWARZYSZENIA zawiadamia
zainteresowanego, pismem wystanym w terminie 14 dni od dnia jej podjecia. Od
uchwaly o wykluczeniu przystuguje zainteresowanemu prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie jednego miesigca od dnia
otrzymania pisma zawiadamiajgcego o wykluczeniu. Odwotania wnosi sie za
posrednictwem Komisji Rewizyjne;. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkéw w przedmiocie wykluczenia jest ostateczna.

Art. 9

W poczet czionkéw wspierajgcych STOWARZYSZENIE przyjmuje uchwata
Zarzad na pisemng deklaracie o0 wsparciu zainteresowanej osoby
prawnej. O podjeciu uchwaty Zarzad zawiadamia zainteresowang osobe prawng
pismem wystanym w terminie jednego miesigca od dnia podjecia uchwaty.
Cztonek wspierajgcy moze zostac skreslony na jego pisemny wniosek. Skreslenie
jest skuteczne z chwilg doreczenia Zarzadowi wniosku przez zainteresowanego.
Cztonek wspierajgcy moze zosta¢ skreslony uchwatg Zarzadu w przypadku
dziatania na szkode STOWARZYSZENIA lub prowadzenia swojej dziatalnosci
z naruszeniem prawa. O podjeciu uchwaty o skresleniu i jego przyczynach Zarzad
STOWARZYSZENIA zawiadamia zainteresowanego pismem  wystanym
w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty. Skreslenie jest skuteczne z chwilg
podjecia uchwaty i ostateczne. Od uchwaty o skresleniu nie przystugujg zadne
$rodki odwotawcze.

Cztonkowie wspierajacy sg zapraszani na Walne Zebrania Czionkow.
Przedstawiciele tych cztonkéw mogg zabiera¢ gtos w sprawach bedacych
przedmiotem obrad, nie przystuguje im jednak prawo do gtosowania, ani bierne
prawo wyborcze.

Art. 10
Cztonek STOWARZYSZENIA ma prawo:

- uczestniczy¢ we wszystkich statutowych dziataniach STOWARZYSZENIA,
- wybierac i by¢ wybieranym do statutowych wiadz STOWARZYSZENIA.
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Art. 11

Cztonek STOWARZYSZENIA ma obowigzek:
- przestrzegac przepisdw Prawa o stowarzyszeniach i innych przepiséw ustaw
dotyczacych dziatalnosci STOWARZYSZENIA.
- stosowac sie do uchwat statutowych wtadz STOWARZYSZENIA,
- bra¢ czynny udziat w dziatalno$ci STOWARZYSZENIA,
- wspiera¢ w swojej dziatalno$ci poza STOWARZYSZENIA jego cele
i zadania,
- ptaci¢ sktadki na rzecz STOWARZYSZENIA, jesli obowigzek ich zaptaty
zostanie uchwalony.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

Art. 12
Wiadzami STOWARZYSZENIA sa:
- Walne Zabranie Cztonkoéw,
- Komisja Rewizyjna,
- Zarzad.
Art. 13

1. Najwazniejszg wtadzg STOWARZYSZENIA jest Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Walne Zebranie odbywa sie raz w roku najpézniej do 31 maja roku
kalendarzowego.

3. Walne Zebranie zwotuje Zarzad, zawiadamiajgc pisemnie cztonkéw o miejscu,
terminie i porzadku obrad najpézniej na tydzien przed jego terminem.

4. Na pisemne zadanie co najmniej 30% czionkow STOWARZYSZENIA Zarzad
obowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zabranie Cztonkéw z porzgdkiem
obrad przedstawionym przez sktadajgcych zadanie — w terminie jednego miesigca
od dnia dorgczenia wniosku. Bezskuteczny uptyw terminu powoduje, iz Walne
Zebranie zobowigzana jest wowczas zwota¢ Komisja Rewizyjna.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze zwotaé¢ w kazdym czasie z wiasnej
inicjatywy Zarzad ustalajac porzadek jego obrad.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

- wybor cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

- odwotanie Zarzgdu lub poszczegoinych jego cztonkow,

- odwotanie Komisji Rewizyjnej lub poszczegolnych jej cztonkow,

- podejmowanie uchwat w przedmiocie sprawozdania Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej za ostatni rok kalendarzowy oraz podejmowanie uchwat

w przedmiocie skwitowania wtadz z dziatalnosci finansowej za rok objety
sprawozdaniem,

- rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu STOWARZYSZENIA o
wykluczeniu cztonkéw,

- podejmowanie uchwat o kierunkach dziatania STOWARZYSZENIA
rocznych i wieloletnich,

- podejmowanie uchwat ustalajacych regulamin organizacyjny
STOWARZYSZENIA,
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- podejmowanie uchwat w przedmiocie i zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez STOWARZYSZENIA,
- podejmowanie uchwat w przedmiocie ustanowienia obowigzku ptacenia
sktadek cztonkowskich, ich wysoko$ci oraz sposobu i terminu ptacenia,
- podejmowanie uchwat w przedmiocie zmian w STATUCIE
STOWARZYSZENIA,
- podejmowanie uchwat zezwalajgcych na zbycie nieruchomosci
stanowigcych wtasnos¢ STOWARZYSZENIA,
- podejmowanie uchwat w przedmiocie i sposobie rozwigzania
STOWARZYSZENIA,
- podejmowanie uchwat w przedmiocie przynaleznosci do stowarzyszen
miedzynarodowych,
- ustalenie zasad zwrotu kosztéw wykonywania funkcji cztonka
Komisji Rewizyjnej,
- wszelkie inne sprawy poddane pod obrady przez Zarzad, Komisje
Rewizyjng lub grupe co najmniej pieciu cztonkéw STOWARZYSZENIA,
- ustalenie zasad wynagrodzenia pracownikow STOWARZYSZENIA,
- ustalenie zasad wynagradzania i wysoko$ci wynagrodzenia dla cztonka
Zarzadu prowadzgcego biezgce sprawy STOWARZYSZENIA,
- podejmowanie uchwat w przedmiocie czasowego zawieszenia cztonka
Zarzadu razgco naruszajgcego prawo lub dziatajgcego na szkode
STOWARZYSZENIA,
- podejmowanie uchwat w przedmiocie upowaznienia cztonkéw Zarzadu do
podpisania umowy o prace lub innej umowy z cztonkami Zarzadu
prowadzgcym biezace sprawy STOWARZYSZENIA,
- ustalenie zasad zwrotu cztonkom Zarzgdu poniesionych przez nich
kosztéw w celu wykonywania swych obowigzkow.
7. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwyktg wiekszo$ciag
gtoséw, o ile ustawa lub STATUT nie stanowig inaczej.
8. Walne Zebranie Cztonkéw jest wiadne do podejmowania uchwat, jesli bierze w
nich udziat co najmniej 50% liczby cztonkéw. W przypadku braku wymaganej ilosci
cztonkéw organ zwotujacy to zebranie zwotuje zebranie w nastepnym terminie.
9.Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, jednakze na
wniosek choéby jednego obecnego cztonka Walnego Zebrania moze uchwalié
gtosowanie tajne, ustalajgc jednoczesnie sposob jego przeprowadzenia.
10. Kazdemu cztonkowi STOWARZYSZENIA przystuguje jeden gtos. Cztonkowie
STOWARZYSZENIA moga brac udziat w Walnym Zebraniu tylko osobiscie.
11.Obrady Walnego Zebrania otwiera Prezes Zarzadu lub jego cztonek, a prowadzi
wybrany przez cztonkéw przewodniczacy.
12.Obrady Walnego Zebrania sg protokotowane, a protokoty przechowywane.

Art. 14

Organem kontroli wewnetrznej STOWARZYSZENIA jest KOMISJA REWIZYJNA.
W sktad Komisji Rewizyjnej wchodza przewodniczacy oraz dwoch cztonkéw.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata i konczy sie z uptywem dnia odbycia
Walnego Zebrania Cztonkéw za ostatni rok ich kadencji z wyjgtkiem pierwszej po
zarejestrowaniu Towarzystwa kadencji, ktéra konczy sie z dniem odbycia
Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw za rok kalendarzowy.
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4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. wszechstronna kontrola dziatalnosci finansowej i statutowej wiadz
STOWARZYSZENIA,

b. zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie ztozonej
rezygnacji przez caty Zarzad, zawieszenia cztonka Zarzadu lub niezwotania
przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie
jednego miesigca od dnia doreczenia wniosku na zgdanie co najmniej 30%
cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym przy udziale co najmniej dwdch jej cztonkdw. W razie rownej ilosci gtosow
decyduje gtos Przewodniczacego Komisiji.

6. Komisja Rewizyjna w catosci lub poszczegdlni jej cztonkowie moga by¢ odwotani
w kazdym czasie przed uptywem kadencji.

7. Czionek Komisji Rewizyjnej moze zrezygnowaé z cztonkostwa w Komisji w
kazdym czasie, z tym, ze obowigzany jest sprawowaé¢ swg funkcje do dnia
odbycia najblizszego Walnego Zebrania Czionkéw - Zwyczajnego Iub
Nadzwyczajnego.

8. W razie ztozenia rezygnacji przez wszystkich cztonkéw Komisji Rewizyjnej nie
pézniej niz do dnia 31 sierpnia Zarzad STOWARZYSZENIA zobowigzany jest
zwota¢ w terminie jednego miesigca Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw w
celu wyboréw nowej Komisiji.

9. Ustepujacy cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga by¢ wybierani na nastepng
kadencje.

10. Komisja Rewizyjna obowigzana jest sktada¢ Walnemu Zebraniu Cztonkéw
sprawozdanie ze swej dziatalnosci za kazdy rok kalendarzowy.

11. Komisja Rewizyjna nie podlega w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej
innym organom Stowarzyszenia.

12. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

- nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé¢ z nimi w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

- nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umysine;j,

- mogg otrzymac¢ z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot

uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci nie wyzszej niz

okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0s6b
kierujacych niektérymi prawami ( Dz. U. Nr 26, poz 306, z 2001 r. Nr 85, poz

924 i Nr 154, poz 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz

391 Nr 60, poz. 535).

Art. 15

1. Dziafalno$cig Stowarzyszenia kieruje Zarzad.

2. Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z trzech osdb, wybranych sposréd czionkéw
Stowarzyszenia: PREZESA STOWARZYSZENIA i dwoch WICEPREZESOW
STOWARZYSZENIA.

3. Zarzad jest wybierany przez Walne Zebranie Cztonkow.

4. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata, z wyjatkiem pierwszej po zarejestrowaniu
STOWARZYSZENIA kadencji, ktéra konczy sie w dniu odbycia Zwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw za rok kalendarzowy. Kadencja Zarzgdu konczy sie
z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw za ostatni rok ich
kadenciji.
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5. Cztonkowie Zarzadu dziatajg spotecznie.

6. Zarzad obowigzany jest sktada¢ Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania
z dziatalnosci finansowej i statutowej za kazdy rok kalendarzowy.

7. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

- zwotywanie Walnych Zgromadzen,

- prowadzenie wszystkich spraw STOWARZYSZENIA nie nalezgcych do
kompetencji innych wiadz,

- reprezentowanie STOWARZYSZENIA,

- ustalanie jakie sprawy nalezg do spraw biezgcych i udzielenie
petnomocnictwa do ich prowadzenia cztonkowi Zarzgdu lub innej osobie,

- inne sprawy okreslone w statucie.

8. Czionkowie Zarzadu podejmujg uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu
jawnym przy udziale co najmniej dwoch jego cztonkéw.

9. Caly Zarzad lub poszczegélni jego cztonkowie mogg by¢ odwotani w kazdym
czasie przed uptywem kadencji. W razie réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego Stowarzyszenia.

10.Caty Zarzad oraz poszczegolni jego cztonkowie mogg zrezygnowaé z cztonkostwa
w Zarzgdzie w kazdym czasie, z tym ze obowigzani sg sprawowaé swoje
obowigzki az do dnia odbycia najblizszego Walnego Zebrania Czionkow -
Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego.

11.W razie ziozenia rezygnacji przez wszystkich czionkéw Zarzadu Komisja
Rewizyjna zobowigzana jest zwota¢ w terminie 14 dni Nadzwyczajne Walne
Zebranie w celu wyboru nowego Zarzadu.

12.Cztonkowie Zarzadu, ktérych kadencja wygasa, mogg by¢ wybierani na nastepng
kadencije.

13.Cztonek Zarzgdu razgco naruszajgcy prawo Ilub dziatajgcy na szkode
STOWARZYSZENIA moze by¢ zawieszony na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce
uchwatg Komisji Rewizyjnej. W takim przypadku Komisja Rewizyjna obowigzana
jest zwota¢ w terminie 14 dni Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w celu
podjgcia uchwaty w przedmiocie odwofania zawieszonego czionka Zarzgdu.
Bezskuteczny uptyw terminu zawieszenia powoduje podjecie przez zawieszonego
cztonka Zarzgdu jego obowigzkow.

14.Zarzad moze dla realizacji celéw powotac ciata doradcze.

V.REPREZENTOWANIE STOWARZYSZENIA

Art. 16

Do reprezentowania STOWARZYSZENIA oraz zaciggania zobowigzan

majgtkowych i finansowych uprawnionych jest dwoch cztonkéw ZARZADU dziatajgcych
wspolnie.

MAJATEK TOWARZYSTWA

Art. 17

1. Majatek STOWARZYSZENIA powstaje:
- ze sktadek cztonkowskich,
- z darowizny,
- ze spadkéw i zapisow,
- z dochodéw z wiasnej dziatalnosci,
- z ofiarnoéci publiczne;j,
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2.

1
2.

- z dotacji — wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
STOWARZYSZENIE, z zachowaniem obowigzujgcych przepisbw, moze
przyjmowaé darowizny, spadki i zapisy, dotacje oraz korzystaé z ofiarnosci
publicznej.

Art. 18

STOWARZYSZENIE moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
W szczegoélnosci STOWARZYSZENIE moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza:

- w dziedzinie oswiaty,

- poprzez organizowanie i prowadzenie szkot i innych placéwek oswiatowych
i upowszechnianie oswiaty, wszelkiego rodzaju kurséw dla dzieci,
mtodziezy i dorostych, két zainteresowan,

- w zakresie poligrafii,

- w zakresie prowadzenia i organizowania wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
w tym takze tzw.” zielonych szkot”,

- w zakresie transportu zbiorowego dla szkét i innych placowek oswiatowych,
po spetnieniu wymogow prawem przewidzianych.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona takze w formie organizacyjnie

4 .

wydzielonych zaktadow.

Dochody z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mogg byé przeznaczone
wyfgcznie na cele statutowe STOWARZYSZENIA i nie mogg by¢ przeznaczone
do podziatu miedzy jego cztonkéw.

VI. ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN STATUTU

i

2.

Art. 19

Zmiany w Statucie mogag by¢ dokonywane uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw
podjete wiekszos$cig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby cztonkow.
Uchwata w przedmiocie zmian w statucie moze by¢ podjeta wytgcznie woéwczas,
gdy jej podjecie byto przewidziane w porzgdku obrad wraz z proponowanymi
zmianami, doreczonym cztonkom nie pézniej niz 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania. Walne Zebranie nie jest zwigzane proponowang trescig zmian, nie moze
natomiast podjg¢ uchwaty zmieniajgcej inne postanowienia Statutu, niz
przewidziane w doreczonym porzadku obrad, chyba ze w Walnym Zebraniu bierze
udziat 90% cztonkow.

VIl. ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

i

Art. 20

STOWARZYSZENIE moze zosta¢ rozwigzane na mocy uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej
2/3 liczby cztonkow.

. Uchwata w przedmiocie rozwigzania STOWARZYSZENIA moze by¢ podijeta

wytacznie woéwczas, gdy jej podjecie byto przewidziane w porzgdku obrad
dorgczonym cztonkom nie pozniej niz 14 dnia przed terminem Walnego Zebrania.
Whiosek o rozwigzanie STOWARZYSZENIA powinien zawiera¢ uzasadnienie
faktyczne i prawne.



Rozwigzanie STOWARZYSZENIA nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji.

Likwidatora lub likwidatorow powotuje uchwatg Walne Zebranie. Likwidatorami

mogg by¢ cztonkowie ostatniego Zarzadu lub inne osoby wskazane w uchwale

Walnego Zabrania.

5. Powstate zobowigzania i dtugi beda pokrywane z majgtku STOWARZYSZENIA.

6. Z przeprowadzonej likwidacji, likwidator lub likwidatorzy sktadajg pisemne
sprawozdanie, a jes$li likwidacja trwa dtuzej niz rok sktada sprawozdanie po
zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego. Sprawozdanie sktadane jest
Walnemu Zabraniu Cztonkéw zwotywanemu przez likwidatora (likwidatorow)
i doreczane wszystkim cztonkom wraz z zawiadomieniem o terminie Walnego
Zebrania i porzadkiem obrad.

7. Majatek likwidowanego STOWARZYSZENIA moze by¢ przeznaczony wytagcznie

na cele Szkolnictwa Wyzszego w Ptocku oraz cele oswiatowe Ziemi Ptockiej.

O konkretnym przeznaczeniu majatku decyduje Walne Zebranie Cztonkdéw w

uchwale o likwidacji STOWARZYSZENIA.

Ll

VIil. POSTANOWIENIA ORGANIZACYJNE

Art. 21

1. STOWARZYSZENIE moze naleze¢ do stowarzyszen miedzynarodowych
wspierajgcych szkolnictwo wyzsze oraz oswiate.

2. STOWARZYSZENIE moze by¢ cztonkiem wspierajgcym innych towarzystw
o$wiatowych w Ptocku oraz na terenie catego kraju.

Art. 22

1. STOWARZYSZENIE - w celu prowadzenia swej dziatalnoSci moze zatrudni¢
pracownikdédw na podstawie uméw o prace lub umoéw cywilno — prawnych.

2. STOWARZYSZENIE moze powierza¢ wykonywanie okreslonej dziatalno$ci
majgcej na celu realizacje zadan statutédw innym osobom fizycznym, prawnym
i jednostkom organizacyjnym na podstawie uméw cywilno — prawnych.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

STATUT zostat odczytany, przyjety uchwatg Nr 10/09 Walnego Zebrania
Cztonkdéw w dniu 25 maja 2009 r. oraz podpisany przez kazdego Cztonka Zarzadu, a
kazda strona STATUTU przez niego parafowana.



